










 
 
 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 

ครูโรงเรียนสาธิต สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
................................................ 

 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ครูโรงเรียนสาธติ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้น/ประวัติส่วนตัว  
ชื่อผู้รับการประเมิน               .   

1. วัน เดือน ปีเกิด             อายุ                 ปี 

2. คุณวุฒิ                .   

3. ตำแหน่ง       ค่าจ้าง                          บาท  
สังกัด     สาขาวิชา          .   

4. เข้าทำงานเมื่อวันที่  เดือน     พ.ศ.        .   

5. ข้อมูลเกี่ยวกับการมาปฏิบัติงานในระหว่างการทดลองปฏิบัติงาน 

 
ประเภท 

ครั้งที่ประเมิน 
รวม 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง 

มาสาย       
ลาป่วย       
ลากิจ       
ลาคลอด       
ลาอุปสมบท       
....................................       
 
 
 
 
 
 
 

แนบท้ายหมายเลข 1 
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ส่วนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอน และปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
1. ด้านการสอน (นับตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงาน) 

ระดับ รายวิชาที่สอน ชั่วโมง/สัปดาห์ ภาค/ปีการศึกษา 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

2. ด้านพัฒนานักเรียน  
            
            
            
            
            
             

3. ด้านวิจัยหรือนวัตกรรมหรือวิชาการอ่ืน 
3.1 งานที่กำลังดำเนินการอยู่ 
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3.2 งานที่เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
            
            
            
            
            
             
            
             
 

 
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
  
 

ลงชื่อ           ผู้ขอรับการประเมิน 
                    (                   ) 

                 วันที่       เดือน          พ.ศ.  
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ส่วนที่ 3  ความเห็นของผู้กำกับดูแลการทดลองปฏิบัติงาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน 

นาย/นาง/นางสาว           

ความเห็นของผู้กำกับดูแลการทดลองปฏิบัติงาน 

            
            
            
            
            
            
            
             

 

      ลงชื่อ       
      ตำแหน่ง       
      วันที่          เดือน  พ.ศ.   
 
 
 
ส่วนที่ 4  ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระวิชา/ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตามสายงาน 

            
            
            
            
             

            
             

 

      ลงชื่อ       
      ตำแหน่ง       
      วันที่          เดือน  พ.ศ.   
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ส่วนที่ 5  สรุปรายการประเมินทดลองปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

ดีเด่น 
(5) 

ดี 
(4) 

ปกต ิ
(3) 

ควร
ปรับปรุง 

(2) 

ต้อง
ปรับปรุง 

(1) 
1. องค์ประกอบที่ 1 ด้านการสอน 

(1.๑)  มีภาระงานสอนเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
(1.2)  มีการควบคุมโครงงานหรืออ่ืน ๆ 
(1.3)  มีเอกสารประกอบการสอนหรือสื่อการสอน

หรือบทเรียนออนไลน์  
(1.4)  มีนวัตกรรมหรือโครงงานที่สอดคล้องกับ

วิชาที่สอน 
(1.5)  มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องตาม

หลักสูตร 
(1.6)  นักเรียนหรือผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อ

คุณภาพการสอน 

     

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 = 

2. องค์ประกอบที่ 2 ด้านการพัฒนานักเรียน 
      (2.1) เป็นครูที่ปรึกษาหรือครูประจำชั้นหรือครูที่
ปรึกษาชมรม  
      (2.2) มีงานอื่น ๆ ที่โรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย
มอบหมาย 
      (2.3) มีงานสนับสนุนกิจการของโรงเรียนหรือ
มหาวิทยาลัย 
      (2.4) มีงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนานักเรียน
หรือกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมหรือกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะ 
      (2.5) มีผลสัมฤทธิ์ของโครงการหรือกิจกรรม
พัฒนานักเรียนหรือกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
หรือกิจกรรมส่งเสริมทักษะ 
       (๒.๖) มีการสอนเสริมในรายวิชา 

     

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2  = 
3. องค์ประกอบที่ 3 ด้านอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
    (3.1) มีงานวิจัยหรือการตีพิมพ์เผยแพร่ทาง
วิชาการ 
    (3.2) มีงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมหรืองาน
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รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

ดีเด่น 
(5) 

ดี 
(4) 

ปกต ิ
(3) 

ควร
ปรับปรุง 

(2) 

ต้อง
ปรับปรุง 

(1) 
บริการทางวิชาการหรืองานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ตามคำสั่ง  
      
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 = 
         รวมคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ   = 

คะแนนเฉลี่ยในแต่ละองค์ประกอบ 
1. องค์ประกอบที่ 1  ได้คะแนนเฉลี่ย    คะแนน 
2. องค์ประกอบที่ 2  ได้คะแนนเฉลี่ย    คะแนน 
3. องค์ประกอบที่ 3  ได้คะแนนเฉลี่ย    คะแนน 

สรุปผลการประเมินทดลองการปฏิบัติงาน 

(    ) ผ่านการประเมิน  (    )  ไม่ผ่านการประเมิน 

 

 
ส่วนที่ 6  ข้อเสนอ/ความเห็น 

1. ความเห็นประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
            
            
            
             

2. ผลสรุป (    )  เห็นควรให้ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน 
(    )  เห็นควรให้ออกจากการปฏิบัติหน้าที่ 

เนื่องจาก          
            
             

 

ลงชื่อ     ประธานกรรมการ 
     (              ) 
 
ลงชื่อ     กรรมการ 
     (              ) 
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ลงชื่อ     กรรมการ 
     (              ) 
 
ลงชื่อ               เลขานุการ 
     (              ) 
 
 
ลงชื่อ     ผู้รับการประเมิน 
     (              ) 
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ส่วนที่ 7  ความเห็นและคำสั่งผู้มีอำนาจสั่งจ้าง 

(    )  เห็นด้วยกับการประเมิน และการดำเนินการข้างต้นทุกประการ 
(    )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมิน หรือการดำเนินการข้างต้น ดังนี้ (โปรดชี้แจงเหตุผล

ประกอบความเห็น)          
            
             
             
             

 

 
ลงชื่อ      
     (              ) 
ตำแหน่ง      
วันที่           เดือน      พ.ศ.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
เรื่อง หลักเกณฑ ์และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานพนกังานมหาวทิยาลยัเงินรายได ้

ครโูรงเรยีนสาธิต สงักัดมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา 
................................................ 

 

แบบประเมินผลสมัฤทธิง์านทางวชิาการของพนักงานมหาวทิยาลยัเงินรายได้ครโูรงเรยีนสาธติ (ระหวา่งทดลองปฏบิตังิาน) 
รอบการประเมิน  รอบที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม ............ ถึงวันที่ 31 มีนาคม .............   รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน ............ ถึงวันที่ 30 กันยายน ............ 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน...................................................ต าแหน่ง......................................................................ประเภทต าแหน่ง..................................................... 
ชื่อผู้ประเมิน..............................................................ต าแหน่ง............................................................................................................................. ......................... 

(1) 
ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กจิกรรม 
 

(2) 
เกณฑก์ารประเมนิ (ระดบั และ ตวัชีว้ดั) 

(3) 
ระดบัคา่เปา้หมาย (4) 

คา่คะแนนที่
ได ้

(5) 
น้ าหนกั 

(ความส าคญั/
ความยากงา่ย 

ของงาน) 

(6) 
คา่คะแนน 
ถว่งน้ าหนกั 
(4) x (5) 

100 
1 2 3 4 5 

1. ดา้นการสอน       35  

1.1 จ านวนภาระงานสอนต่อสัปดาห์  
(ภาระงาน = คาบ*1.25) 
 

3 คะแนน = จ านวน น้อยกว่า 18 ภาระงานต่อสัปดาห ์
4 คะแนน = จ านวน 18 - 22 ภาระงานต่อสัปดาห ์
5 คะแนน = จ านวน มากกว่า 22 ภาระงานต่อสัปดาห์  
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1.2 การควบคุมโครงงานหรืออื่น ๆ  3 คะแนน = เป็นท่ีปรึกษาโครงงานหรืออื่น ๆ ของนักเรียน และมีการจัด
นิทรรศการ หรือการส่งนักเรียนเขา้ร่วมการแข่งขัน  

4 คะแนน = เป็นท่ีปรึกษาโครงงานหรืออื่น ๆ ของนักเรียน มีการส่งนักเรียน
เข้าร่วมการแข่งขัน และได้รับรางวัลระดับภูมภิาค 

5 คะแนน = เป็นท่ีปรึกษาโครงงานหรืออื่น ๆ ของนักเรียน มีการส่งนักเรียน
เข้าร่วมการแข่งขัน และได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาต ิ
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1.3 เอกสารประกอบการสอน หรอืสื่อการ 3 คะแนน = มีเอกสารประกอบการสอน        4  

แนบทา้ยหมายเลข 2 



(1) 
ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กจิกรรม 
 

(2) 
เกณฑก์ารประเมนิ (ระดบั และ ตวัชีว้ดั) 

(3) 
ระดบัคา่เปา้หมาย (4) 

คา่คะแนนที่
ได ้

(5) 
น้ าหนกั 

(ความส าคญั/
ความยากงา่ย 

ของงาน) 

(6) 
คา่คะแนน 
ถว่งน้ าหนกั 
(4) x (5) 

100 
1 2 3 4 5 

สอน หรือบทเรยีนออนไลน์ (ต่อรายวิชา) 4 คะแนน = มีเอกสารประกอบการสอน และสื่อการสอน (powerpoint หรือ
สื่ออ่ืน ๆ) 

5 คะแนน = มีเอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน (powerpoint หรือสื่อ
อื่น ๆ) และบทเรยีนออนไลนเ์พื่อน าไปเผยแพร ่

 
 
 

1.4 นวัตกรรมหรือโครงงานท่ีสอดคล้องกับ
วิชาที่สอน 

3 คะแนน = มีนวัตกรรมหรือโครงงานท่ีสอดคล้องกับวิชาที่สอน 1 นวัตกรรม
หรือโครงงาน 

4 คะแนน = มีนวัตกรรมหรือโครงงานท่ีสอดคล้องกับวิชาที่สอน มากกว่า 1 
นวัตกรรมหรือโครงงาน 

5 คะแนน = มีนวัตกรรมหรือโครงงานท่ีสอดคล้องกับวิชาที่สอน และได้
เผยแพรเ่ชิงวิชาการที่เป็นไปตามเกณฑ์ตามเกณฑ์ กพอ. 
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1.5 การวัดและประเมินผลสอดคล้องตาม
หลักสตูร 

3 คะแนน = ส่งเกรดครบถ้วน และตรงตามก าหนดเวลา ร้อยละ 90 ของ
รายวิชาที่สอน 
4 คะแนน = ส่งเกรดครบถ้วน และตรงตามก าหนดเวลาทุกรายวิชา 
5 คะแนน = ส่งเกรดครบถ้วน ตรงตามก าหนดเวลา และถูกต้องทุกรายวิชา 
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1.6 ความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน          

ส าหรับครูปฐมวัย  



(1) 
ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กจิกรรม 
 

(2) 
เกณฑก์ารประเมนิ (ระดบั และ ตวัชีว้ดั) 

(3) 
ระดบัคา่เปา้หมาย (4) 

คา่คะแนนที่
ได ้

(5) 
น้ าหนกั 

(ความส าคญั/
ความยากงา่ย 

ของงาน) 

(6) 
คา่คะแนน 
ถว่งน้ าหนกั 
(4) x (5) 

100 
1 2 3 4 5 

1.6.1 ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อ
คุณภาพการสอน 

1 คะแนน = น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.50 
2 คะแนน =  1.51 - 2.50 
3 คะแนน =  2.51 - 3.50 
4 คะแนน =  3.51 - 4.50 
5 คะแนน =  4.51 - 5.00 

  

 

   

5 

 

ส าหรับครูประถมและมัธยม 

1.6.2  
(1) ความพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณภาพ
การสอน 

1 คะแนน = น้อยกว่า 1.51 
2 คะแนน =  1.51 - 2.50 
3 คะแนน =  2.51 - 3.50 
4 คะแนน =  3.51 - 4.50 
5 คะแนน =  4.51 - 5.00 

  

 

   

3 

 

(2) ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อคุณภาพ
การสอน 

1 คะแนน = น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.50 
2 คะแนน =  1.51 - 2.50 
3 คะแนน =  2.51 - 3.50 
4 คะแนน =  3.51 - 4.50 
5 คะแนน =  4.51 - 5.00 

  

 

   

2 

 

2 ดา้นพฒันานกัเรยีน       33  
2.1 งานท่ีปรึกษานักเรียน         
2.1.1 ครูประจ าชั้น 3 คะแนน = เป็นครูที่ประจ าช้ัน 

4 คะแนน = เป็นครูที่ประจ าช้ัน มีบทบาทในการให้ค าแนะน าและพัฒนา
นักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

      
6 

 



(1) 
ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กจิกรรม 
 

(2) 
เกณฑก์ารประเมนิ (ระดบั และ ตวัชีว้ดั) 

(3) 
ระดบัคา่เปา้หมาย (4) 

คา่คะแนนที่
ได ้

(5) 
น้ าหนกั 

(ความส าคญั/
ความยากงา่ย 

ของงาน) 

(6) 
คา่คะแนน 
ถว่งน้ าหนกั 
(4) x (5) 

100 
1 2 3 4 5 

5 คะแนน = เป็นครูประจ าชั้น มบีทบาทในการให้ค าแนะน า พัฒนานักเรียน
อย่างเป็นรูปธรรมและสมัฤทธ์ิผลชัดเจน 

ส าหรับครูปฐมวัย          
 2.1.2 ระดับความพึงพอใจต่อของ
ผู้ปกครองต่อการท าหน้าท่ีครูประจ าช้ัน 

1 คะแนน = น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.50 
2 คะแนน =  1.51 - 2.50 
3 คะแนน =  2.51 - 3.50 
4 คะแนน =  3.51 - 4.50 
5 คะแนน =  4.51 - 5.00 
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ส าหรับครูประถมและมัธยม 
2.1.2 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจ าช้ัน 

1 คะแนน = น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.50 
2 คะแนน =  1.51 - 2.50 
3 คะแนน =  2.51 - 3.50 
4 คะแนน =  3.51 - 4.50 
5 คะแนน =  4.51 - 5.00 

      

2 

 

2.1.3 ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจ าช้ัน 

1 คะแนน = น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.50 
2 คะแนน =  1.51 - 2.50 
3 คะแนน =  2.51 - 3.50 
4 คะแนน =  3.51 - 4.50 
5 คะแนน =  4.51 - 5.00 

      

2 

 

2.1.4 งานท่ีปรึกษาชมรม  
 

3 คะแนน = เป็นครูที่ปรึกษาชมรม 
4 คะแนน = เป็นครูที่ปรึกษาชมรม และมีบทบาทในการพัฒนานักเรียนอย่าง 

      
2 

 



(1) 
ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กจิกรรม 
 

(2) 
เกณฑก์ารประเมนิ (ระดบั และ ตวัชีว้ดั) 

(3) 
ระดบัคา่เปา้หมาย (4) 

คา่คะแนนที่
ได ้

(5) 
น้ าหนกั 

(ความส าคญั/
ความยากงา่ย 

ของงาน) 

(6) 
คา่คะแนน 
ถว่งน้ าหนกั 
(4) x (5) 

100 
1 2 3 4 5 

                เป็นรูปธรรม 
5 คะแนน = เป็นครูที่ปรึกษาชมรม และมีบทบาทในการพัฒนานักเรียนอย่าง 
                เป็นรูปธรรมและสมัฤทธิ์ผล 

2.2 งานโครงการ หรือกิจกรรมพฒันา
นักเรียน หรือกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม หรือกิจกรรมส่งเสริมทกัษะ 

3 คะแนน = 2 โครงการหรือกิจกรรม 
4 คะแนน = 3 โครงการหรือกิจกรรม 
5 คะแนน = มากกว่า 3 โครงการหรือกิจกรรม 

      
3 
 

 

2.3 ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ หรือกิจกรรม
พัฒนานักเรียน หรือกิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม หรือกิจกรรมสง่เสริม
ทักษะ 

1 คะแนน = มีการระบุปญัหา หรอืมีแนวทางพัฒนาการเรียนรู้ หรือมี
แนวทางส่งเสริมทักษะ 
2 คะแนน = มีระบบการจัดการเรยีนรู้เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
หรือส่งเสริมทักษะ 
3 คะแนน = มีการประสานงานกบัผู้ปกครองและบุคคลหรือหน่วยงานใน
ชุมชนเพื่อร่วมกันแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรยีนรู้ หรือส่งเสริมทักษะ 
4 คะแนน = มีผลการจัดการอย่างเป็นรูปธรรม 
5 คะแนน = สามารถจดัการได้อยา่งเป็นรูปธรรมและสมัฤทธ์ิผล 
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2.4 การศึกษานักเรียนเป็นรายกรณีหรือราย
กลุ่ม (case study) 

1 คะแนน = มีการระบุปญัหา วิเคราะห์ ตีความ เพื่อให้เข้าใจถึงปัญหา และ
สาเหตุที่ท าให้นักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์
2 คะแนน = มีการระบุปญัหา วิเคราะห์ ตีความ เพื่อให้เข้าใจถึงปัญหา 
สาเหตุที่ท าให้นักเรียนทีม่ีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และมีแนวทางในการ
ช่วยเหลือและป้องกันเพื่อให้นักเรยีนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
3 คะแนน = มีการระบุปญัหา วิเคราะห์ ตีความ เพื่อให้เข้าใจถึงปัญหา 
สาเหตุที่ท าให้นักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ มีแนวทางในการช่วยเหลือ
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(1) 
ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กจิกรรม 
 

(2) 
เกณฑก์ารประเมนิ (ระดบั และ ตวัชีว้ดั) 

(3) 
ระดบัคา่เปา้หมาย (4) 

คา่คะแนนที่
ได ้

(5) 
น้ าหนกั 

(ความส าคญั/
ความยากงา่ย 

ของงาน) 

(6) 
คา่คะแนน 
ถว่งน้ าหนกั 
(4) x (5) 

100 
1 2 3 4 5 

และป้องกัน ให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และมผีลการจัดการอย่าง
เป็นรูปธรรม 
4 คะแนน = มีการระบุปญัหา วิเคราะห์ ตีความ เพื่อให้เข้าใจถึงปัญหา 
สาเหตุที่ท าให้นักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ มีแนวทางในการช่วยเหลือ
และป้องกัน ให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มผีลการจัดการอยา่งเป็น
รูปธรรม และมีการจดัการความรู ้
5 คะแนน = มีการระบุปญัหา วิเคราะห์ ตีความ เพื่อให้เข้าใจถึงปัญหา 
สาเหตุที่ท าให้นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ มีแนวทางในการช่วยเหลือ
และป้องกัน ให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มผีลการจัดการอยา่งเป็น
รูปธรรม และมีการจดัการความรูท้ี่มีการน าไปใช้ประโยชน์อย่างเปน็รูปธรรม 

2.5 การสอนเสริมในรายวิชา 3 คะแนน = มีการสอนเสรมิในรายวิชา 
4 คะแนน = มีการสอนเสรมิในรายวิชา และมผีลการจัดการอย่างเปน็
รูปธรรม 
5 คะแนน = มีการสอนเสรมิในรายวิชา และมผีลการจัดการอย่างเปน็
รูปธรรมและสัมฤทธ์ิผลเป็นรูปธรรม 
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3. ดา้นอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย       37  

3.1 งานวจิยัหรอืการตพีมิพเ์ผยแพรท่างวิชาการ         
3.1.1 งานวิจัยหรือการตีพิมพ์เผยแพร่ทาง
วิชาการ 

2 คะแนน = ยื่นขอทุนวิจัยหรือมผีลงานตีพิมพเ์ชิงวิชาการ 
3 คะแนน = ยื่นขอทุนวิจัยหรือมผีลงานตีพิมพต์ามเกณฑ์ กพอ. 
4 คะแนน = ยื่นขอทุนวิจัยและไดร้ับทุน หรือมีการตีพิมพ์เผยแพร่ทาง
วิชาการ 
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(1) 
ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กจิกรรม 
 

(2) 
เกณฑก์ารประเมนิ (ระดบั และ ตวัชีว้ดั) 

(3) 
ระดบัคา่เปา้หมาย (4) 

คา่คะแนนที่
ได ้

(5) 
น้ าหนกั 

(ความส าคญั/
ความยากงา่ย 

ของงาน) 

(6) 
คา่คะแนน 
ถว่งน้ าหนกั 
(4) x (5) 

100 
1 2 3 4 5 

5 คะแนน = ยื่นขอทุนวิจัย ได้รับทุน และมกีารตีพิมพ์เผยแพร่ทางวชิาการที่
เป็นไปตามเกณฑ์ตามเกณฑ์ กพอ. 

3.2 อืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายตามค าสัง่          
3.2.1 งานท านบุ ารงุศลิปวฒันธรรม         
1) จ านวนภาระงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
(ประธานโครงการ = 2 ภาระงานต่อ
โครงการ, กรรมการ = 1 ภาระงานต่อ
โครงการ, เข้าร่วม = 0.5 ภาระงานต่อ
โครงการ) 

2 คะแนน = ไม่เกิน 3 ภาระงาน 
3 คะแนน = ไม่เกิน 7 ภาระงาน  
4 คะแนน = ไม่เกิน  9ภาระงาน  
5 คะแนน = มากกว่า 9 ภาระงาน 
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3.2.2 งานบรกิารทางวิชาการ         
1) งานบริการทางวิชาการ 2 คะแนน = เป็นวิทยากรหรือผู้จดัอบรมโครงการที่มคี่าตอบแทน และมี

ผลสัมฤทธ์ิเป็นไปตามตัวช้ีวัด 
3 คะแนน = เป็นวิทยากรหรือผู้จดัอบรมโครงการที่มคี่าตอบแทน และมี
ผลสัมฤทธ์ิสูงกว่าตัวช้ีวัด 
4 คะแนน = เป็นวิทยากรหรือผู้จดัอบรมโครงการทีไ่ม่มีคา่ตอบแทน และมี
ผลสัมฤทธ์ิเป็นไปตามตัวช้ีวัด 
5 คะแนน = เป็นวิทยากรหรือผู้จดัอบรมโครงการทีไ่ม่มีคา่ตอบแทน และมี
ผลสัมฤทธ์ิสูงกว่าตัวช้ีวัด 
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2) การจัดบริการวิชาการที่เป็นการหารายได้ 3 คะแนน = มีเงินรายได้เข้าสู่มหาวิทยาลัย 5,000 บาท 
4 คะแนน = มีเงินรายได้เข้าสู่มหาวิทยาลัยมากกว่า 10,000 บาท 
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(1) 
ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กจิกรรม 
 

(2) 
เกณฑก์ารประเมนิ (ระดบั และ ตวัชีว้ดั) 

(3) 
ระดบัคา่เปา้หมาย (4) 

คา่คะแนนที่
ได ้

(5) 
น้ าหนกั 

(ความส าคญั/
ความยากงา่ย 

ของงาน) 

(6) 
คา่คะแนน 
ถว่งน้ าหนกั 
(4) x (5) 

100 
1 2 3 4 5 

5 คะแนน = มีเงินรายได้เข้าสู่มหาวิทยาลัยมากกว่า 15,000 บาท 
3.2.3 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่ง         

1) การส่งนักเรยีนเข้าร่วมการแข่งขัน  
(ท่ีไม่ใช่การประกวดโครงงาน) 

1 คะแนน = มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 1 กิจกรรม 
2 คะแนน = มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน มากกว่า 1 กิจกรรม  
3 คะแนน = มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภมูิภาคหรือระดับชาติ 
4 คะแนน = มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน มากกว่า 1 กิจกรรมและ
ได้รับรางวัลระดับภูมภิาคหรือระดบัชาติชาติ 
5 คะแนน = มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน มากกว่า 1 กิจกรรมและ 
ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ          
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2) การพัฒนาตนเอง 1 คะแนน = มีการระบคุวามรูห้รอืทักษะที่จ าเป็นในการพัฒนาตนเอง 
2 คะแนน = มีการเข้าร่วมการอบรมที่จ าเป็นในการพัฒนาตนเอง  
3 คะแนน = มีการเข้าร่วมการอบรมที่จ าเป็นในการพัฒนาตนเอง และได้
ประกาศนียบตัรหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
4 คะแนน = มีการเข้าร่วมการอบรมที่จ าเป็นในการพัฒนาตนเอง และได้
ประกาศนียบตัร และน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาผูเ้รียน 
5 คะแนน = มีการเข้าร่วมการอบรมที่จ าเป็นในการพัฒนาตนเอง และได้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ และน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาผูเ้รียน 
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3) งานสนับสนุนกิจการของโรงเรยีนหรือ
มหาวิทยาลยั 
(กรรมการในโครงการเฉพาะกิจ = 0.5, 
กรรมการในโครงการระยะยาว = 2, หัวหน้า

3 คะแนน = น้อยกว่า 6 ภาระงาน  
4 คะแนน = 6-10 ภาระงาน  
5 คะแนน = มากกว่า 10 ภาระงาน 
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(1) 
ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กจิกรรม 
 

(2) 
เกณฑก์ารประเมนิ (ระดบั และ ตวัชีว้ดั) 

(3) 
ระดบัคา่เปา้หมาย (4) 

คา่คะแนนที่
ได ้

(5) 
น้ าหนกั 

(ความส าคญั/
ความยากงา่ย 

ของงาน) 

(6) 
คา่คะแนน 
ถว่งน้ าหนกั 
(4) x (5) 

100 
1 2 3 4 5 

หมวดวิชา = 4, หัวหน้าฝ่าย = 6 ภาระงาน) 

 (7) ผลรวม 100  

(8) สรปุคะแนนสว่นผลสมัฤทธิข์องงาน  =  ผลรวมของคา่คะแนนถว่งน้ าหนกั 
จ านวนระดบัคา่เปา้หมาย = 5 

  

 

(9) ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมินไดต้กลงร่วมกนัและเห็นพอ้งกนัแลว้ (ระบุข้อมลูใน (1) (2) (3) และ (5) ให้ครบ) จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน (ลงนามเม่ือจดัท าขอ้ตกลง) 
 
 

ลายมือช่ือ.........................................................(ผูป้ระเมิน) 
(......................................................) 

ลายมือช่ือ..........................................................(ผูรั้บการประเมิน) 
                                                          (......................................................) 

วนัท่ี.........เดือน.............................พ.ศ.................. วนัท่ี...........เดือน......................................พ.ศ................ 



 
 
(10) ความเห็นเพ่ิมเติมของผูป้ระเมิน (ระบุขอ้มูลเม่ือส้ินรอบการประเมิน) 

1) จุดเด่นและ/หรือ ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข  
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
2) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัวธีิส่งเสริมและพฒันา 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

(11) ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมินไดเ้ห็นชอบผลการประเมินแลว้ (ระบุข้อมลูใน (4) (6) (7) (8) และ (10) ให้ครบ) จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน (ลงนามเม่ือส้ินรอบการประเมิน) 
 

ลายมือช่ือ......................................................(ผูป้ระเมิน) 
(.....................................................) 

ลายมือช่ือ..........................................................(ผูรั้บการประเมิน) 
                                                   (......................................................) 

วนัท่ี............เดือน...............................พ.ศ.............. วนัท่ี..........เดือน.....................................พ.ศ................. 



 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
สายสนับสนุนวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

................................................ 
 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายสนับสนุนวิชาการ 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้น/ประวัติส่วนตัว และผลงานของผู้ขอรับการประเมิน 

1. ชื่อผู้รับการประเมิน               . 

2. วัน เดือน ปีเกิด             อายุ                  ปี 

3. คุณวุฒิ                . 

4. ตำแหน่ง       ระดับ         . 

เลขที่ตำแหน่ง    ค่าจ้าง                             บาท   

สังกัดคณะ/สำนัก/สถาบัน/สำนักงาน             . 

กอง      งาน           . 

5. เข้าทำงานเมื่อวันที่  เดือน     พ.ศ.        . 

6. ประวัติการทำงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (ถ้ามี) 
เคยได้รับการจ้างให้ดำรงตำแหน่ง    สังกัด         . 
สถานภาพการจ้างเป็น  (    ) พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายสนับสนุนวิชาการ                               
                             (    ) เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา             

7. ข้อมูลเกี่ยวกับการมาปฏิบัติงานในระหว่างการทดลองปฏิบัติงาน 

ประเภท 
ครั้งที่ประเมิน 

รวม 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง 
มาสาย       
ลาป่วย       
ลากิจ       
ลาคลอด       
ลาอุปสมบท       
....................................       
 

แนบท้ายหมายเลข 3 
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ส่วนที่ 2  ภาระงานที่ได้ปฏิบัติ (นับตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงาน)  

ลำดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(สรุปเฉพาะที่เป็นงานสำคัญ ๆ 
และเรียงลำดับความสำคัญ) 

ผลงานที่ปฏิบัติ 
(ระบุจำนวนชิ้น หรือว่าปฏิบัติเป็นประจำ 

หรือเป็นครั้งคราว) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
  
 

ลงชื่อ           ผู้ขอรับการประเมิน 
                    (                   ) 

                 วันที่       เดือน         พ.ศ.   
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ส่วนที่ 3  ความเห็นของผู้กำกับดูแลการทดลองปฏิบัติงาน 

ชื่อผู้ขอรับการประเมิน 

นาย/นาง/นางสาว               . 

ความเห็นของผู้กำกับดูแลการทดลองปฏิบัติงาน 

                 .
                 .
                 .
                 . 
                 .
                 .
                 . 

 
      ลงชื่อ           . 
      ตำแหน่ง           . 
      วันที่          เดือน  พ.ศ.       . 
 
 
ส่วนที่ 4  ความเห็นของหัวหน้าสำนักงาน หรือผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น 

                 .
                 .
                 .
                 .
                 . 
                 .
                 . 
 

 
      ลงชื่อ           . 
      ตำแหน่ง           . 
      วันที่          เดือน  พ.ศ.       . 
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ส่วนที่ 5  สรุปการประเมินทดลองปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

ดีเด่น 
(5) 

ดี 
(4) 

ปกต ิ
(3) 

ควร
ปรับปรุง 

(2) 

ต้อง
ปรับปรุง 

(1) 
1. องค์ประกอบท่ี 1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

(1.๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
และงานบริการที่เกี่ยวข้อง 

(1.๒) ความขยันหมั่นเพียรและความอุตสาหะ 
และความตั้งใจมุ่งมั่นที่จะทำงานให้สำเร็จ 

(1.๓) ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
เป็นอย่างด ี

(1 .๔ ) แสดงออกถึงการมีจิตสำนึกที่ ดี ในการ
ให้บริการ 

(1 .๕ ) เสี ยสละ อุทิ ศ เวลาให้ กับ งานที่ ได้ รับ
มอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ตรงต่อเวลา 

(1.6) ความสนใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้เป็นผลดี 

(1.๗) เชาว์ปัญญาและความสามารถในการแก้ไข
ปัญหา และมีความถนัดในงาน 

ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 
(๑.๘) ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

และซื่อสัตย์สุจริต 
(๑.๙) ความร่วมมือในการดำเนินงานและการแก้ไข

ปัญหาของส่วนรวม 

     

คะแนนเฉลี่ยในข้อ 1 = 

2 . องค์ ประกอบที่  2  ด้ านคุณ ลั กษณ ะในการ
ปฏิบัติงาน 

(2.๑) ประพฤติตนอยู่ในวินัยของราชการ และ
ความประพฤติส่วนตัวเหมาะสม 

(2 .๒ ) มี มนุ ษ ยสั ม พั น ธ์ดี ต่ อผู้ บั งคั บบั ญ ช า 
ผู้ร่วมงานและบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

(2.๓) ได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน ได้รับ
ความรักใคร่และนับถือ 

(2.๔) เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวก
ในการทำงานและต่อผู้ร่วมงาน 
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รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

ดีเด่น 
(5) 

ดี 
(4) 

ปกต ิ
(3) 

ควร
ปรับปรุง 

(2) 

ต้อง
ปรับปรุง 

(1) 
 

คะแนนเฉลี่ยในข้อ 2 = 

3. องค์ประกอบที่  3 ด้านประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

(3.๑)  ด้านคุณภาพและปริมาณงาน พิจารณาถึงระดับ
คุณภาพของผลงานและปริมาณงานที่ได้ปฏิบัติตามภาระ
งานที่ได้รับมอบหมายในช่วงระยะเวลาการประเมิน 

(3.๒)  ด้านความรู้ความสามารถ พิจารณาถึงการมี
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามที่
กำหนดไว้ ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ งและในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

     

คะแนนเฉลี่ยในข้อ 3 = 

คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินรวมทุกข้อ = 

 
ลงชื่อ     กรรมการผู้ให้คะแนน 
     (              ) 
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ส่วนที่ 6  ข้อเสนอ/ความเห็น 

1. ความเห็นประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
                 .  
                 .  
                 .  
                 .  
                 .  

2. ผลสรุป (    )  เห็นควรให้ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน 
(    )  เห็นควรให้ออกจากการปฏิบัติหน้าที่ 

เนื่องจาก               .
                 .
                 .
                 . 

 
ลงชื่อ     ประธานกรรมการ 
     (              ) 

 
ลงชื่อ     กรรมการ 
     (              ) 

 
ลงชื่อ                     กรรมการและเลขานุการ 
     (              ) 
 
ลงชื่อ     ผู้รับการประเมิน 
     (              ) 
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ส่วนที่ 7  ความเห็นและคำสั่งผู้มีอำนาจสั่งจ้าง 

(    )  เห็นด้วยกับการประเมิน และการดำเนินการข้างต้นทุกประการ 
(    )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมิน หรือการดำเนินการข้างต้น ดังนี้ (โปรดชี้แจงเหตุผลประกอบความเห็น) 

                 .
                 .
                 . 

 

 
ลงชื่อ      
     (              ) 
ตำแหน่ง      
วันที่   เดือน         พ.ศ.   
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 

สายสนับสนุนวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
................................................ 

 

ใบสรุปคะแนนประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
สายสนับสนุนวิชาการ  

ชื่อผู้รับการประเมิน               . 
สำหรับการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน วันที่   เดือน      พ.ศ.       . 

 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

ดีเด่น 
(5) 

ดี 
(4) 

ปกต ิ
(3) 

ควร
ปรับปรุง 

(2) 

ต้อง
ปรับปรุง 

(1) 
1. องค์ประกอบที่ 1 ด้านคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

(1.๑)  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย
และงานบริการที่เกี่ยวข้อง 

(1.๒)  ความขยันหมั่นเพียรและความอุตสาหะ 
และความตั้งใจมุ่งมั่นที่จะทำงานให้สำเร็จ 

(1.๓)  ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
เป็นอย่างดี 

(1.๔)  แสดงออกถึงการมีจิตสำนึกท่ีดีในการ
ให้บริการ 

(1.๕)  เสียสละ อุทิศเวลาให้กับงานที่ได้รับ
มอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ตรงต่อเวลา 

(1.6)  ความสนใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้เป็นผลดี 

(1.๗)  เชาว์ปัญญาและความสามารถในการแก้ไข
ปัญหา และมีความถนัดในงาน 

ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 
(๑.๘)  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

และซื่อสัตย์สุจริต 
(๑.๙)  ความร่วมมือในการดำเนินงานและการ

     

แนบท้ายหมายเลข 4 
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รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

ดีเด่น 
(5) 

ดี 
(4) 

ปกต ิ
(3) 

ควร
ปรับปรุง 

(2) 

ต้อง
ปรับปรุง 

(1) 
แก้ไขปัญหาของส่วนรวม 

คะแนนเฉลี่ยในข้อ 1 = 

2. องค์ประกอบที ่2 ด้านคุณลักษณะในการ
ปฏิบัติงาน 

(2.๑) ประพฤติตนอยู่ในวินัยของราชการ และ
ความประพฤติส่วนตัวเหมาะสม 

(2.๒) มีมนุษยสัมพันธ์ดีต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ร่วมงานและบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

(2.๓) ได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน ได้รับ
ความรักใคร่และนับถือ 

(2.๔) เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวก
ในการทำงานและต่อผู้ร่วมงาน 

     

คะแนนเฉลี่ยในข้อ 2 = 

3. องค์ประกอบที่ 3 ด้านประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

(3.๑)  ด้านคุณภาพและปริมาณงาน พิจารณาถึง
ระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณงานที่ได้ปฏิบัติ
ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายในช่วงระยะเวลาการ
ประเมิน 

(3.๒)  ด้านความรู้ความสามารถ พิจารณาถึงการมี
ความรู้ความสามารถท่ีจำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและใน
การปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

 

     

คะแนนเฉลี่ยในข้อ 3 = 

คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินรวมทุกข้อ = 

 
ลงชื่อ     กรรมการผู้ให้คะแนน 
     (              ) 


